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VERBALE INTERVENTO FORMATIVO SULLE TEMATICHE RELATIVE ALLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il giorno 24 novembre 2016, presso la sede dellAutomobile Club Pistoia, il Responsabile
della prevenzione della corruzione dello stesso AC e della societa “in house” Aci Pistoia
Servizi Spa, Giorgio Bartolini, coadiuvato dalle Sigg.re Gianna Bonti e Irene Tombelli,
rispettivamente Referenti per 'AC Pistoia e Aci Pistoia Servizi SpA del Responsabile della
prevenzione della corruzione, ha effettuato un intervento formativo sulle tematiche di
prevenzione della corruzione e sull’'osservanza del Codice di Comportamento, dalle ore
13,00 alle ore 15,00.

L’incontro, rivolto a tutto il personale dell’Ente e della Societa, si inquadra nell’'ambito della
formazione generale prevista dal PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) emanato
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), la cui edizione anno 2016 & stata approvata
in via definitiva con delibera n.831 del 3 agosto 2016 e dall’art 4 del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016/2018 adottato dall’Automobile Club Pistoia.
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Il Responsabile della prevenzione della Co;ruznone, ha ripercorso l'iter legislativo attraverso
il quale si & arrivati all’attuale disciplina della materia:

- Legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per |la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- D. Lgs 14 marzo 2013 n.33 “Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle PA”;

- D.Lgs 8 aprile 2013 n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le PA e gli enti privati in controllo pubblico”;

- DPR 16 aprile 2013 n. 62 “Codice di Comportamento per i dipendenti delle PA”.

Nel corso dell'incontro € stato ribadito il concetto di “corruzione” di cui alla delibera CIVIT-
ANAC dell'11/09/2013 n.72 “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione” e fatto
cenno al PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) aggiornato 2016 che costituisce atto di
indirizzo per le Pubbliche Amministrazioni tenute ad adottare il PTPC.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ripercorre inoltre i punti salienti della
materia che sono i seguenti:

A) Analisi delle metodiche di formulazione ed attuazione delle strategie di prevenzione della
corruzione a livello decentrato.



B) lllustrazione del ruolo dellAutorita Nazionale Anticorruzione e dei ruoli e delle
responsabilita a livello di Automobile Club, con riferimento allOrgano di indirizzo
(Presidente), allOIV (Centrale), al Responsabile della prevenzione della corruzione
(Direttore) ed ai Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione.

C) Disamina competenze e responsabilita disciplinari.
D) Whistleblowing — Obbligo di denuncia e diritto di segnalazione.
E) Richiami al rispetto del Codice di Comportamento.

Ci si & soffermati in maniera particolare sull’istituto del “Whistleblowing” la cui creazione
segna un passo importante come misura di prevenzione della corruzione.

E’ stato sottolineato che tale misura & stata introdotta quale mezzo di tutela per il buon
andamento dell’azione della Pubblica Amministrazione e, pertanto, non deve essere
utilizzata per esigenze individuali ma soltanto allo scopo di promuovere l'etica e l'integrita
nella PA.

In relazione a tale istituto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione si impegna a
garantire un dialogo diretto con il Whistleblower con tutela dellanonimato dello stesso in
ogni contesto successivo alla segnalazione.

Nel corso della riunione € stata evidenziata, inoltre, I'importanza della scrupolosa
osservanza del Codice di Comportamento di Ente esteso anche alla societa di servizi, che
e stato aggiornato con la previsione di un ampio sistema sanzionatorio per ciascuna
fattispecie comportamentale e reso disponibile nella versione aggiornata sul sito dell’ AC
PISTOIA unitamente al parere positivo del’Organismo di Valutazione (OIV) con prot. 939/15
del 22 dicembre 2015.

Infine & stato dato risalto allimportanza della trasparenza come misura rilevante e
fondamentale per la prevenzione della corruzione.

E’ stato illustrato come, in effetti, 'osservanza degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs 33/2013, sia strumentale alla promozione dellintegrita e allo sviluppo della legalita.

A questo fine, infatti, & stata inserita nel PTPC 2016 2017 2018 una specifica sezione del
Piano Triennale per la Trasparenza e |'Integrita con il rimando al link del sito internet di ACI,
tenuto conto dell’unicita del Piano Triennale della Trasparenza e Integrita di ACl e degli
AA.CC. Provinciali.

Riguardo la predetta materia, durante la riunione, sono state proiettate una serie di slides
concernenti “Gli obblighi di trasparenza ex D.Lgs n.33/2013", rese disponibili dalla Sede
Centrale ACI e dallo Studio Legale Avv. Francesco Barchielli di Firenze, che cura la
formazione a livello regionale.

Al termine dell’'esposizione, si € attivato un confronto sull’attuazione nel nostro ambito
lavorativo delle tutele previste dal Piano, sia di carattere etico che di carattere operativo,
quali ad esempio la rotazione del personale, misura che — alla luce delle ridotte dimensioni
del nostro organico — risulta sostanzialmente inapplicabile.

Dal confronto &€ emersa la consapevolezza di quanto sia importante il coinvolgimento dei
dipendenti nell'azione intrapresa per la lotta all'illegalita e alla corruzione nella Pubblica



Amministrazione, in quanto, la stessa, € resa possibile anche in virtu della partecipazione
dei dipendenti al processo di gestione del rischio e dall'osservanza delle misure previste.

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi compresi anche gli eventuali collaboratori
a tempo determinato o i collaboratori esterni) va assicurato quindi in termini di
partecipazione attiva al processo di autonalisi organizzativa e di mappatura dei processi, di
partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione nonché di attuazione
delle stesse.

In tale contesto, con lo sforzo di ciascuno a dare il massimo impegno per il conseguimento

degli obiettivi prefissi si potra continuare a garantire il buon operato e il livello di qualita della
nostra attivita di lavoro.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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